Orientacoes - CAPGEST

1.As reunidoes ocorrem quinzenalmente as segundas ou quintas-feiras, de forma
alternada;

2.Apos a finalizacao da elaboracao do parecer, o membro deve informar a
secretaria da CAPGEST para que o documento seja apreciado na reuniao
seqguinte;

3. A Ata de Reuniao é confeccionada, apos a reuniao, pela Secretaria da
CAPGEST para que o processo seja incluido na pauta da reuniao
subsequente;

4. Apos aprovacao do processo, ele somente seguira para assinatura do Ato da
Reitoria, caso haja Ata da reuniao, aprovada e assinada, que 0 aprovou;

5. A distribuicao dos processos aos relatores seguira a ordem de chegada no
perfil DGP/CAPGEST via SEI. Os membros devem seguir a ordem de
atribuicao para a apresentacao do parecer em reuniao;

PG PROGRAMA DE GESTAQ
E DESEMPENHO

—1] FUTURO

une FAGORA



Orientacoes - CAPGEST

6. Em caso de duvidas no momento da analise, o proprio membro da
comissao podera enviar um despacho para a Unidade interessada, para
solicitar esclarecimento;

7. O parecerista designado para avaliar o Plano de Entregas, apos 0s trés
meses de implementacdo do PGD na Unidade, seguira a ordem de
atribuicao dos processos, nao sendo necessariamente a avaliacao realizada
pelo membro que analisou o processo na fase Inicial;

8.Para mudancas no Ato autorizativo, como inclusao de modalidade ou
regime de execucao, o parecerista que fez a primeira avaliacao do processo
precisara emitir um novo parecer, para que a Reitora assine um novo Ato.
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