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ATA DA 452 REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO (CAPGEST) DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) realizada
de forma on-line pela plataforma Teams, no dia dezenove de marco do ano de dois
mil e vinte e seis, as 10 horas, com a presenca dos servidores: Onofre Rodrigues de
Miranda e Fernanda de Angeli Castanheiro Lopes (membros titular e suplente,
respectivamente) representantes do Decanato de Gestao de Pessoas (DGP); da
professora Elizabeth Queiroz e Caio Frederico e Silva (membros titular e suplente,
respectivamente) representante das Ciéncias Humanas e Sociais; da servidora Junia
Maria Zandonade Falqueto (suplente) representante dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao no SINTFUB; das servidoras Maria do Socorro Oliveira
Marzola e Rozangela Baia Silva (membros titular e suplente, respectivamente)
representantes da Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacao - CIS. Compareceu como convidada a servidora: Laize
Lopes Soares de Andrade (do Nucleo do Programa de Gestao e Desempenho
DGP/ProGest).

Item 1 - A reuniao teve inicio com a fala de Fernanda, substituindo o Presidente da
Comissao. A servidora Laize apresentou um relatério sobre os resultados do PGD na
UnB, indicando que o programa ja esta amplamente implementado (49 unidades),
com poucas Unidades solicitando adesao, e entrou em fase de monitoramento e
avaliacao. Apesar de avancos, foram identificados diversos problemas que exigem
ajustes. Foram discutidas, entre os membros, algumas sugestdes, como: a
implementacao do projeto “Aprimora PGD” uma iniciativa com objetivo de fortalecer
o PGD na UnB por meio da melhoria continua da governanca, monitoramento e
transparéncia; a padronizacdao de regras (presencialidade, avaliacdo, uso do
sistema); a atualizacao da normativa do programa; o reforco na capacitacao e o uso
do sistema Polare; a criacao de uma rede de apoio (Rede PGD na UnB), a definicao
de politicas de consequéncia e o acompanhamento mais rigoroso dos dados. Foi
proposto a criacao de um Grupo de Trabalho (GT), visando o aprimoramento e
alinhamento institucional, a fim de fortalecer o PGD.

Item 2 - Seguidamente, foi lido o Parecer de Implementacao - CDS -
23106.093525/2024-83, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma
abstencao.

Item 3 - Na sequéncia, foi lido o Parecer de Avaliacao - AAMC - 23106.081679/2024-
22, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.

Item 4 - Posteriormente, foi lido o Parecer de Avaliacao - INFRA -
23106.016260/2026-61, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma
abstencao.

Item 5 - Em seguida, foi lido o Parecer de Avaliacao - GRE - 23106.053285/2024-84,
sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.

Item 6 - Logo depois, foi lido o Parecer de Avaliacao - SECOM - 23106.047281/2024-
67, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.



Item 7 - Na sequéncia, foi lido o Parecer de Avaliacao - SOC - 23106.065402/2025-
33, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.

Item 8 - Posteriormente, foi lido o Parecer de Avaliacao - EDU -
23106.102416/2024-64, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma
abstencao.

Item 9 - Logo depois, foi lido o Parecer de Avaliacao - SOC - 23106.037488/2025-
12, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.

Item 10 - Na sequéncia, foi lido o Parecer de Avaliacdo - CEAD -
23106.023343/2025-26, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma
abstencao.

Item 11 - Em seguida, foi lido o Parecer de Avaliacao - CEAD - 23106.116070/2024-
81, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.

Item 12 - Posteriormente, foi lido o Parecer de Avaliacago - SOC -
23106.110588/2024-10, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma
abstencao.

Item 13 - Logo depois, foi lido o Parecer de Avaliacao - STI - 23106.020194/2025-
43, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.

Item 14 - Seguidamente, foi lido o Parecer de Avaliacao - STl - 23106.083571/2025-
55, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.

Item 15 - Na sequéncia, foi lido o Parecer de Avaliacao - STI - 23106.092974/2025-
95, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.

Item 16 - Em seqguida, foi lido o Parecer de Avaliacao - STl - 23106.110941/2025-34,
sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.

Item 17 - Posteriormente, foi lido o Parecer de Implementacao - FAL -
23106.084180/2025-58, sendo aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis, e nenhuma
abstencao.

Item 18 - Ficou definida para o dia02 / 04 /2026, as 10h, a proxima reunidao da
CAPGEST.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda de Angeli Castanheiro,
Membro da Comissao de Acompanhamento do Programa de Gestao da
UnB - CAPGEST, em 27/03/2026, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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