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EDITAL N2 001/2025
TERMO ADITIVO AO EDITAL N2 01/2023

ATEJALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO DA SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

PROCESSO N¢ 23106.112861/2023-51

A Secretaria dos Orgaos Colegiados (SOC) da Universidade de Brasilia, tendo em
vista o disposto na Resolucao n2 54 CAD/UnB 2023, de 13 de setembro de 2023, que
regulamentou o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da UnB, torna
publico o Termo Aditivo ao Edital n? 01/2023, que dispbe sobre o processo de
selecao dos servidores lotados na SOC para participarem do PGD, em observancia
ao estabelecido no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucao
Normativa Conjunta n? 24, SEGES-SGPRT /MGl, de 31 de julho de 2023, e na Portaria
n% 267, MEC, de 30 de abril de 2021, na Instrucao Normativa Conjunta n? 52, SEGES-
SGPRT /MGI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Termo Aditivo tem como objetivo atualizar o Edital n? 01/2023
(10343421), que tornou publico o processo de selegdo dos participantes do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) da Secretaria de Orgaos Colegiados
(SOCQC).

1.2 Ficam aptos a se inscreverem no Programa de Gestao e Desempenho da SOCos
servidores e estagiarios que atendam aos requisitos estabelecidos no Edital 01/2023
e no presente Termo Aditivo, bem como para aqueles que sejam alocados na SOC
apos a publicacao doeste Termo Aditivo, desde que estejam em conformidade com
0s requisitos normativos.

2. DAS MODIFICACOES

2.1 O item 2 do Edital n2 01/2023 (10343421) passa a ter a seguinte redacao:
2. DAS DISPOSICOES GERAIS:
2.1 Das modalidades e dos regimes de execucao do teletrabalho:

2.1.2 Modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do
participante é desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UnB,
dispensado do controle de frequéncia.

2.1.3 Modalidade teletrabalho: a execucao do trabalho é feita nas duas formas de
regimes de execucgao:

2.1.3.1 Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do
controle de frequéncia, sendo parte da jornada executada de forma remota e parte
nas dependéncias fisicas da UnB;

2.1.3.2 Regime de execucao integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho de
forma remota, dispensado do controle de frequéncia.

2.2 O regime de execucao integral serd destinada ao servidor cujas atividades
sejam compativeis com a natureza do teletrabalho.



2.3Independente do ciclo avaliativo, serd permitida a atuacao em regime de
teletrabalho integral, sem limitacdo de quantitativo, as servidoras gestantes e
lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao.

2.4 O servidor que estiver dentro dos critérios para o teletrabalho integral deverda
iniciar processo com as justificativas para avaliacao da chefia imediata.

2.5 O servidor que aderir ao teletrabalho em execucao parcial deverd cumprir no
minimo 8 (oito) horas semanais em trabalho presencial, determinada por
cronograma especifico a ser definido entre o servidor e a chefia imediata.

2.6 As atividades que, por natureza, exijam a presencialidade do servidor,
deverao ser realizadas nas dependéncias fisicas da SOC.

2.7 O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento
presencial a Unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracao ou
pendéncia que nao possa ser solucionada por meio telematico ou informatizado,
deverd ser de, no minimo, 48 horas.

2.2 O item 3 Edital n2 01/2023 (10343421) passa a ter a seguinte redacao:
3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderao participar do PGD da SOC os servidores Técnico-Administrativos em
Educacao e estagiarios em exercicio e lotados na SOC.

3.2 Todos os servidores e estagiarios da SOC estao aptos para a modalidade de
teletrabalho em regime de execucao parcial e, em carater excepcional, em regime
de execucao integral, de acordo com os critérios previstos no item 2.3.

2.3 Tornam-se sem efeitos os itens 4.2 e 5.1 do Edital n2 01/2023 (10343421).
3. DA NOVA INSCRICI"\O NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Considerando as modificacoes ao Edital n2 01/2023 (10343421), os interessados
deverao fazer nova inscricao para a selecao para o Programa de Gestao e
Desempenho da Secretaria dos Orgaos Colegiados.

3.2 As inscricoes deverao ser encaminhadas para o e-mail "soc@unb.br",
com manifestacao expressa de seu interesse em participar do PGD até o dia 25 de
setembro de 2025.

3.3 Aos novos servidores e/ou estagiarios alocados na SOC apds a publicacdo do
presente Termo Aditivo, serd concedido o prazo de 15 (quinze) dias para inscrigao
no PGD da SOC, por meio do e-mail "soc@unb.br".

4. DO RESULTADO

4.1 0] resultado sera disponibilizado no dia 26/09/2025 no
processo 23106.112861/2023-51.

4.2 Para servidores e/ou estagiarios alocados na SOC apds a publicacao do presente
Termo Aditivo, o resultado serd disponibilizado até 5 (cinco) dias Uteis apds a
inscricao.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 A participagcao no PGD nao se constitui em direito nem obrigacao do(a)
servidor(a) e do estagidrio(a).

5.2 Os casos omissos, nao previstos neste edital, serao analisados pela SOC e pela



PROGEST.

Documento assinado eletronicamente por Cecilia Braz Arcanjo, Chefe da
Secretaria dos Orgaos Colegiados, em 24/09/2025, as 19:50, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.
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