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EE Universidade de Brasilia

EDITAL N2 0001/2023/GRE

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NAS MODALIDADES
PRESENCIAL E TELETRABALHO

PROCESSO N2 23106.046874/2020-82

O CHEFE DE GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o disposto na Resolu¢do do CAD/UnB n2 0054/2023, de 13 de setembro de 2023, torna
publico o processo de selecdo de servidores(as) do Gabinete da Reitora (GRE) para participarem do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), em observancia ao estabelecido no Decreto n? 11.072, de 17
de maio de 2022; na Instru¢do Normativa n® 24, SEGES-SGPRT/MGI, de 31 de julho de 2023; na Portaria
n2 267, MEC, de 30 de abril de 2021; e nas disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o desenvolvimento de
atividades nas modalidades presencial, teletrabalho parcial e teletrabalho integral, considerando como
teletrabalho o trabalho realizado de forma remota, fora das dependéncias do Orgdo, mediante a
utilizacdo de tecnologias de informagdao e de comunicacdo que, por sua natureza, ndao se constituam
como trabalho externo.

2. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUGAO DE TELETRABALHO

2.1 Modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do(a) participante é
desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UnB, dispensando controle de frequéncia.

2.2 Modalidade teletrabalho: a execucdo do trabalho é feita nas duas formas de regimes de execucao:

2.2.1 Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido(a) o(a)
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensando controle de frequéncia, sendo
parte da jornada executada de forma remota e parte nas dependéncias fisicas da UnB;

2.2.2 Regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido(a) o(a)
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho de forma remota, dispensando
controle de frequéncia.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderdo participar do programa os(as) Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em exercicio na
UnB e lotados(as) no GRE.

3.2 E vedada a participacdo neste Processo Seletivo do(a) servidor(a):
a) que ndo tenha cumprido um ano de estagio probatério;
b) que esteja em jornada de trabalho flexibilizada;
c) cuja presenca fisica seja obrigatéria em todas as atividades.

3.3 Servidores(as) que recebam adicionais ocupacionais de insalubridade, de periculosidade ou de
irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com raios-X ou substancias radioativas ndo poderao
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participar do PGD na modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral ou deixardo de receber os
valores.

4, DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA E DAS CONDICOES NECESSARIAS

4.1 O(A) participante no PGD devera manter a infraestrutura necessaria e suficiente para a execu¢do do
seu Plano de Trabalho na modalidade teletrabalho, providenciando as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica, a telefonia e a comunicacdo por
aplicativos e redes sociais, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicbes.

4.2 O Gabinete poderd avaliar a possibilidade de emprestar equipamentos constantes na estacao de
trabalho para uso fora das dependéncias da Instituicdo, mediante a assinatura de formuldrio de
acautelamento de material permanente.

4.3 Em nenhuma hipotese haverd ressarcimento por parte da UnB quanto aos gastos para montagem e
para manutencdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Programa de
Gestdo e Desempenho.

4.4 O(A) participante deverda permanecer disponivel para contato no periodo definido pela chefia
imediata, observado o horario de funcionamento da Unidade, por todos os meios de comunicac¢do
disponiveis.

4.5 Em caso de necessidade do setor, o(a) servidor(a) selecionado(a) podera, a critério da chefia, ser
convocado(a) a comparecer a unidade de trabalho, desde que haja antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas entre a convocacdo e a data estabelecida para comparecimento. No caso de ocupantes de
Cargos de Direcdo ou Funcdo Gratificada no ambito do GRE, a convocacdo podera ocorrer com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

4.6 O Microsoft Teams sera a principal ferramenta de comunicacao institucional do Gabinete da Reitora.
Para a comunidade externa, serdo disponibilizados os seguintes e-mails institucionais para contato:
agendamrt@unb.br; admgre@unb.br; minutas@unb.br.

4.7 Os(As) servidores(as) do GRE poderdo ser convocados(as) bimestralmente para reunido geral,
respeitado o prazo de convocagao estabelecido no item 4.5.

5. DAS VAGAS DISPONIVEIS

O quantitativo de vagas (percentual de participantes) e o regime de execucgao das atividades foi planejado
pelo dirigente da unidade e chefia imediata juntamente com os(as) servidores(as), de acordo com as
necessidades do setor, conforme especificado a seguir.

Unidade Modalidade Vagas
Gabinete da Reitora  Teletrabalho — Execugao Integral 2
Gabinete da Reitora  Teletrabalho — Execugao Parcial 8
6. DA PORCENTAGEM DE PRESENCIALIDADE

6.1 A carga hordria presencial minima do setor na Unidade devera ser de 40% (quarenta por cento).
6.2 Deverad ser observada a distribuicdo da jornada de trabalho semanal.

6.3 Ficard a critério de cada Assessoria manter presencialidade diferente do percentual minimo
estabelecido no item 6.1, desde que, no montante total, o Gabinete apresente 40% de presencialidade
diaria.
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7. DAS INSCRICOES

7.1 O processo de inscricdo ocorrera no periodo de 27 de novembro a 29 de novembro de 2023 para
os(as) servidores(as) lotados(as) na Unidade.

7.2 Somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro dos prazos definidos no cronograma constante
neste Edital.

7.3 Ainscricdo devera ser realizada por meio de manifestacdo escrita (despacho no SEl) e assinada pelo(a)
interessado(a) nos autos do Processo n? 23106.046874/2020-82.

8. DA SELECAO

8.1 Serdo selecionados os(as) servidores(as) inscritos(as) dentro do nimero de vagas prevista no item 5
deste Edital.

8.2 A selecdo deve avaliar a natureza do trabalho, a modalidade a ser executada e as competéncias
dos(as) interessados(as).

8.3 Quando o quantitativo de interessados(as) em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas
disponibilizadas, terdo prioridade os(as) servidores(as):

I. com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il. gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdao e amamentacao;
[1l. com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV. com dependentes econémicos com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de
idade constantes no assentamento funcional;

V. com residéncia mais distante do campus em que estejam lotados(as);

V1. com vinculo efetivo;

VIl. com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;
VIIl. com maior tempo de exercicio na Unidade, ainda que descontinuo;

IX. em exercicio de cargo de chefia, direcdo e assessoramento;

X. em exercicio de coordenacdo de projetos de extensao.

9. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) serd assinado por meio do sistema Polare e serd
disponibilizado integralmente no endereco eletronico: https://www.pgd.unb.br/normativos

10. DO RESULTADO

O resultado preliminar serd divulgado a partir do dia 30 de novembro no processo SEl
n2 23106.046874/2020-82.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente edital tera vigéncia de 12 (doze) meses e, caso necessario, podera ser prorrogado ou ter
um termo aditivado.

11.2 A participacdo na presente selecdo implica na aceitacao integral do disposto na Instru¢do Normativa
n2 24, SEGES-SGPRT/MGI, de 31 de julho de 2023, expedida pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo; no
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Decreto n? 11.072/2022, de 17 de maio de 2022; e na Resolucdo do CAD/UnB n2 0054/2023.
11.3 O(a) servidor(a) posteriormente lotado(a) no GRE poderd requerer sua inclusdo no Programa de

Gestdo de Desempenho em curso, desde que cumpram os requisitos estabelecidos na Resolucdo e neste
Edital e apresentem um formuldrio de habilitacdo a chefia imediata.

11.4 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital, serdo analisados pela Comissdo constituida no Ato do
Gabinete da Reitora n2 0004/2023 (10351185) em conjunto com o Chefe de Gabinete da Reitora.

eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Marques da Silva, Chefe de Gabinete da
;{'mm& l':?__l] Reitora, em 27/11/2023, as 17:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo
eletrénica da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n 23106.046874/2020-82 SEI n2 10614566
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